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BUPL, FOA og Socialpadagogerne

SAG-2019-05774

Den 24. februar, kl. 22.24
KL

Forlig om fornyelse af overenskomst med tilherende protokollater for
pzdagogisk uddannet personale 1 szrlige stillinger inden for BUPL, FOA og
Socialpadagogernes forhandlingsomrade.

Reprasentanter for BUPL, FOA og Socialpadagogerne og reprasentanter for
KIL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilherende protokollater fornyet pa folgende vilkir. Fornyelserne sker
inden for rammernc af forliget med Forhandlingsfallesskabet af 15.
februar 2021

1. LON
Tilleg et anfort som atlige pensionsgivende tilleg i 31/3 2000 niveau.
Tilleg reduceres i forhold til beskzftigelsesgraden.
Lonforbedringer trader 1 kraft den 1. aprl 2022.

1.1 GRUNDLONSTILLAEG
Lennen heves med fuldt gennemslag, séledes at grundlennen
hzves fra lentrin 28 + 1.200 kr. til lantrin 28 + 2.400 kr.

Indplacering pa ny grundlen sker séledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt
aftalte 2zndringer. Der foretages modregning 1 udligningstilleg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 1.585 mio. kt.

2. PENSION
Pensionsbidraget forhejes pr. 1. april 2022 med 0,08 % fra 15,42 % til
15,50 %
Udgift: 0.250 mio. kr.

Med virkning fra 1. april 2022 kan ansatte med en samlet
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pensionsindbetaling pa 15,50 % valge, at den del af pensionsbidraget,
som overstiger 15,05 %, indgar i den nuvzrende fritvalgsordning,

. DROFTELSE

Parterne er enige om i den redakdonelle fase at drofte en eventuel
xndring af bemerkningen tl § 10, stk. 1, om pension. Droftelserne
drejer sig om spotgsmilet om indplacering af medarbejderen hos de i
bemzrkningen naxvnte pensionsleveranderer.

. OVERFO@RSEL AF MIDLER

Parterne er enige om at ovetfere 0.083 mio. kr. til anvendelse pa
Ovetenskomst for padagogisk uddannede personale ansat i
lederstillinger i kommunerne (69.01).

. GENNEMSNITSLONGARANTI

Pxdagogisk personale i seerlige stillinger er omfattet af
gennemsnitslengarantigruppe nr. 112211.

Der indgar 1.835 mio. kt. i gennemsnitslangarantien, jf. bilag A.

. IKRAFTTRAEDEN 0G OKONOMI

Hvor intet andet er nzvnt, treder de udgiftskreevende endringer i
keaft pr. 1. april 2022.

Samlet udgift udger 1.918 mio. kt. svarende til 0,50 % af lensummen.
Puljeopgetelse og puljeanvendelse fremgir af bilag B.

. AFSLUTNING

Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsfothandlingerne under et p 0,5 %.

Parternc er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

Projekt aftalt ved O.15 om, hvordan de pzdagogiske overenskomster
understotter lokale behov, viderefores.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktonelle 2ndringer i det omfang, det kan opniés
enighed herom. Pattetne er enige om, at dette ikke i vaesentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da patterne
legger meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og szdvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstiende, og som et opsagt af parterne, er
aftalt viderefort efter 31. marts 2021, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte @ndringer.




Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i
forbindelse med udarbejdelse af nzrvatende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Parterne et enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennzvnte overenskomst og sker pa de vilkar, der er
anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at sdfremt
nzrvarende aftale ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne
herefter med udgangspunkt i de nugzldende overenskomst.
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Gennemsnitslgngaranti

Bilag A

GSN-gruppe Overenskomstgruppe | I alt / kr. i hele Centrale lonmidler
tusinder
112211 244 1.835




Bilag B
Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Puljeopgorelse
Post Mio. kt.
Organisationsmidler 1.918
Midler til anvendelse i alt: 1.918
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Pensionsforbedring (0.08 %) 0.250
Lonforbedring, trin 28 + 1.200 dl trin 28 + 2,400 | 1.585
Overforsel til overenskomst for padagogisk 0.083

uddannet personale ansat i lederstillinger 1
kommunerne (69.01)

Midler anvendt i alt: 1.918







